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Dein Profil... m

Du hast ein abgeschlossenes Studium der
Sozialen Arbeit, eine Ausbildung als
Erzieher:in, als Heilerziehungspfleger:in
oder eine vergleichbare Ausbildung

Du verfligst Gber berufliche Erfahrung in
der Kinder- und Jugendhilfe und mit den
sogenannten , herausfordernden”
Adressat:innen

Du begegnest herausforderndem
Verhalten mit verschiedenen
Betreuungsansatzen und bist in Deinem
Denken flexibel

Du kannst Probleme der Adressat:innen

aushalten

Flexibilitat, Eigeninitiative und Engagement

zeichnen Dich aus

Du hast kein Problem mit flexiblen
Arbeitszeiten

Du kannst tragfahige Beziehungen
aufbauen und diese Uber einen

forderlichen Zeitraum aufrechterhalten

NEUANFANG 6o

Kinder- und Jugendhilfe Hamm
Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt
padagogisches Fachpersonal (m/w/d)

fiir unser Team der Individualhilfen (gem. § 35 SGB VIIl) als Elternzeitvertretung

Warum zu Neuanfang?

wA
. 5? @

Du bekommst die Mdoglichkeit, in einem abwechslungsreichen, anspruchsvollen und interessanten
Arbeitsfeld zu arbeiten und dabei belasteten Jugendlichen, die viele Abbriiche erlebt haben, einen

»Neuanfang” zu ermoglichen.

Dabei erwartet Dich ein einzigartiger Arbeitsplatz: Unser innovativer padagogischer Ansatz im

tragereigenen Wohnraum, hat unsere Individualhilfen Gberregional bekannt gemacht und zur

Zusammenarbeit mit verschiedenen Tragern, Professionen und (flihrenden) Expert:innen der
Kinder- und Jugendhilfe gefiihrt.

Grundsatzlich streben wir eine Entfristung des Arbeitsverhaltnisses an!
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Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! @
Deine Bewerbung kannst Du einfach und unkompliziert direkt online abschlieBen oder per Mail
richten an:

bewerbung@neuanfang-hamm.info

Wir bieten Dir...

32%

eine leistungsgerechte Vergiitung (TVOD-SuE)
bei einer 40,0 Std./Woche (gesonderte
Verglitung von Bereitschaften u. Diensten zu
unglinstigen Zeiten)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung (bAV), private
Krankenzusatzversicherung

eigenes Diensthandy, Nutzung von Dienstwagen
Dienstradleasing

Verglinstigungen und Rabatte (corporate
Benefits)

regelmaRige Unterstlitzung bei der individuellen
Fort- und Weiterbildung, koll. Fallberatung
sowie Supervision

eine umfassende Einarbeitung und Feedback
auch danach erfolgt eine enge fachliche
Begleitung der Hilfen wahrend des gesamten
Betreuungsprozesses

ein junges, freundliches, aufgeschlossenes sowie
engagiertes Team und flache Hierarchien
flexible Arbeitszeiten und eine kooperative
Flihrung

innovative, dynamische und individuelle
Beratungs- und Losungsansatze
Teamtage/Teamevents

kostenlose Getranke (Wasser, Kaffee)



